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Praha 7

* Kompaktni meéestska
cast v centralni casti
hlavniho meésta

* Cca. 43 000 obyvatel

* Dynamicka promeéna
a gentrifikace

* Silny komunitni zivot



Ma vubec smysl resit zamestnani ve ,meste
bez nezameéstnanosti“?

2015




Proc ma smysl resit zamestnani ve ,meste bez
nezamestnanosti“?

Celkové velmi silna poptavka po nizkoprahovém zameéstnani. Jedna se
napriklad o:

* Osoby bez prace, které nejsou vedeny v evidenci Ufadu prace
e Osoby s psychickymi poruchami

* Osoby se snizenou vykonnosti a/nebo snizenou samostatnosti
e Osoby se zavislostmi

* Osoby bez domova

* Osoby které dosud pracovaly prevazné na cerno

* Romové



Cesty Prahy 7 k podporovanemu zamestnani



Pi
IE

i 1: Meéstska firma pro uklid a péce o zelen

<o velky zaméstnavatel



Socialni zameéstnani v Uklidu jako soucast Sirsi
strategie (2014 az do soucasnosti

Zména po volbach v roce 2014:

Postupny prechod uklidu pod vlastni firmy 7U s.r.o.

- In-house smlouva (vyjimka podle zakona o verejnych zakazkach)

- Postupné rozsifeni portfolia ¢innosti (1. manudlni uklid, 2. strojovy dklid, 3. péce o
zelen, 4. uklid v prostoréch radnice MC, 5. péce o zelef na plochéch ve spravé
prazskeho magistratu

- Vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (VPP)

- Extrémni nizkoprahovost

- Zaméstnani pro az 70 osob s riznymi smlouvami a Uvazky

- Nabidka sluzebnich bytli pro zaméstnance 7U (v omezenych pripadech)




Pribéh uklidu MC Praha 7

Uklid probihd kaZdy den a v nékolika podobdch a fdzich. Nejprve je &dst
ulic vycisténa mechanicky od psich exkrementdu, ddle probiha rucni uklid
chodnikd a takzvanych ,lajsek” tedy prostoru pod chodniky, poté
chodnik projede chodnikovy samosbér, chodnik je splachnut kropickou a
opét rucné uklizen pred koncem smeény. Nektera mista jsou rucneée
uklizena az 4x denné, coz znamena, ze nejfrekventovanéjsi ulice jsou
tak, pokud nehrozi nebezpeci namrazy a nesnézi, uklizeny az 7x denné!

(z webu 7Usro.cz)



Uklid v komunikaéni strategie radnice



Projekty , komplexni reseni bezdomovectvi® I, 111, V.

. \,/K’;IvvoFenipvozic,e socialni pracovnice na
UMC zamerena na praci se zamestnanci
7U s.r.o., kteri nejsou obcany Prahy 7

* Vytvoreni fondu pro stabilizaci
odporovanych osob a jejich rodin (feseni

rizovych situaci, potravinova pomoc,
financovani volnocasovych aktivit déti,
investice do ridi¢skych prikazu nékterych
pracovniku, atd.)

* Nabidka dluhového poradenstvi na
pracovisti

* Vytvoreni nizkoprahového uklidového
tymu pro osoby bez domova

* Snaha o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v
jinych oblastech nez v uklidu



Otevrené otazky

* Jak formalné zakotvit status 7U jako socialni firmy do vztahu mezi MC
a 7U jako méstskou firmou?

* Do jaké miry by MC Praha 7 jako objednatel kvtli socialnimu
charakteru podniku akceptovala vyssi ceny nebo nizsi kvalitu sluzeb?

 Umoznil by status ,,prispévkova organizace” (namisto soucasné s.r.o.)
lépe zohlednit socialni charakter podniku?



Pilit 2: Vyuziti prostorti MC pro socialni
zamestnavatele



Dekuji za Vasi pozornost!






